[Nome azienda]
[Indirizzo]
[Codice postale, città]
[Data]

[Nome destinatario]
[Indirizzo]
[Codice postale, città]

Gentile [nome del dipendente]:
Sono spiacente di informarla che è stato licenziato ai sensi dell’art. 3 della legge 604/1966 per giustificato motivo oggettivo dalla sua posizione di [nome della posizione lavorativa] a partire da [data in cui il licenziamento ha effetto tenuto conto del periodo di preavviso previsto]. Il recesso dal contratto di lavoro è da considerarsi permanente.
La recente [ristrutturazione aziendale, crisi economica, fusione, acquisizione, etc.] richiede che [nome azienda] licenzi [numero] dipendenti.
Questi licenziamenti non sono legati al rendimento individuale.
Riceverà [somma dell’indennità di licenziamento] e continuerà a ricevere [eventuali benefici che il dipendente riceverà] fino a [data ultima della ricezione dei benefit].
Le seguenti proprietà dell’azienda devono essere restituite entro [data]:
•	[lista delle proprietà dell'azienda che devono essere restituite].
La ringraziamo per il contributo che ha apportato all’azienda. Per ulteriori domande, non esiti a contattare [nome del contatto].
Le auguro il meglio per i suoi progetti futuri.
Cordialmente,
[Nome]
[Titolo]
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